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ปฏิิทิินทิ่�ต้้องทิำเมื่่�อเข้้าจดทิะเบี่ยน (งวดที่่�ปิิดบััญชี่เดือนธัันวาคม)

กุุมภาพัันธ์์ มีนาคม เมษายน พัฤษภาคม มิถุุนายน

รายงาน
การใชี้เงินเพิ่่�มทีุ่น 
รอบั ก.ค. - ธั.ค.

ส่่งรายงาน
Free Float 

ภายใน 14 วัน**

ส่่งงบั Q1 ส่อบัที่าน
ภายใน 45 วัน*

จััดที่ำา Listed Company Snapshot Q1*

กิจักรรม Opportunity Day
รอบัเดือน ก.พิ่. - ม่.ค.

กิจักรรม Opportunity Day
รอบัเดือน พิ่.ค. - มิ.ย.

ส่่งงบั Q4 ส่อบัที่าน
ภายใน 45 วัน*

ส่่งบัปิีตรวจัส่อบัภายใน 2 เดือน
กรณี่ไม่นำาส่่งงบั Q4*

ส่่งบัปิีตรวจัส่อบัภายใน 3 เดือน กรณี่ไม่นำาส่่งงบั Q4*

ส่่งแบับั 56-1 One Report ภายใน 3 เดือน*

จััดที่ำา Listed Company Snapshot งบัปิี*

จััดปิระชีุมผู้้้ถืือหุุ้้น AGM ภายใน 4 เดือน* และส่่งรายงานการปิระชีุมผู้้้ถืือหุุ้้น AGM
ภายใน 14 วันนับัแต่วันปิระชีุมผู้้้ถืือหุุ้้น

ส่มัครปิระเมิน
SET Awards

ส่่งแบับัตอบัรับัและแบับัปิระเมิน ESG Rating

ตอบัแบับัปิระเมินในระบับั CGR (IOD)

ส่่งแบับัปิระเมินและตอบัรับัรางวัล Supply Chain Management

มกุราคม

https://listedcompanyjourney.setlink.set.or.th/detail/system.html
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ส่ามารถืด้รายละเอ่ยดเพิ่่�มเติมได้ใน

 Smart Calendar บัน SET Link 

 Regulation     Visibility     Recognition

* นับัจัากวันส่ิ�นรอบับััญชี่
** นับัจัากวันสุ่ดที่้ายที่่�กฎหุ้มายกำาหุ้นดใหุ้้จััดปิระชีุมส่ามัญผู้้้ถืือหุุ้้นปิระจัำาปิี
หุ้มายเหุ้ตุ: กำาหุ้นดการกิจักรรมต่าง ๆ อาจัจัะม่การเปิล่�ยนแปิลงได้ตามความเหุ้มาะส่ม

กุรกุฎาคม สิิงหาคม กุันยายน ตุุลาคม พัฤศจิิกุายน ธ์ันวาคม

รายงาน
การใชี้เงินเพิ่่�มทีุ่น 
รอบั ม.ค. - มิ.ย.

ส่่งงบัคร่�งปิี
ตรวจัส่อบัภายใน 2 เดือน*

(ส่ถืาบัันการเงิน)

จััดที่ำา Listed Company Snapshot Q2*

จััดที่ำา Listed Company Snapshot Q3*

กิจักรรม Opportunity Day
รอบัเดือน ส่.ค. - ก.ย.

กิจักรรม Opportunity Day
รอบัเดือน พิ่.ย. - ธั.ค.

ส่่งงบั Q2 ส่อบัที่าน
ภายใน 45 วัน* ปิระกาศผู้ล

SET Awards และ 
Supply Chain 
Management 

Awards

ปิระกาศผู้ล CGR

ปิระกาศผู้ล
ESG Rating

ส่่งงบั Q3
ส่อบัที่านภายใน 45 วัน*

ปฏิิทิินทิ่�ต้้องทิำเมื่่�อเข้้าจดทิะเบี่ยน (งวดที่่�ปิิดบััญชี่เดือนธัันวาคม)

https://www.setlink.set.or.th/main/all-activities
https://listedcompanyjourney.setlink.set.or.th/detail/system.html
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SET Smart
เค ร่�องมือการลงทีุ่นที่่� ใชี้
วเิคราะห์ุ้ข้อ้ม้ล Multi-Asset 
Class ด้วยปัิจัจััยพ้ิ่�นฐาน
เท่ี่ยบัเที่่ากับันักวิ เคราะหุ้์ 
มืออาชี่พิ่ ส่่งตรงจัากตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ 

จัุดเด่น ข้อง SETSMART ได้แก่

• เข้า้ถึืงข้อ้ม้ลดัชีน่ หุุ้้น อนุพิ่นัธ์ั กองทุี่นรวม 
และบัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนแบับั Real-time และ
ย้อนหุ้ลัง 5 ปิี

• ใชี้งานผู้่าน Internet ได้ทีุ่กที่่�ทีุ่กเวลา

• ส่ามารถืเลือกด้ข้้อม้ลได้ทัี่�งภาษัาไที่ยและ
อังกฤษั

• Export ส่้่ Excel ไดท้ี่นัท่ี่ งา่ยตอ่การใชีง้าน 
และนำาเส่นอข้้อม้ล

• เชี็กข้้อ ม้ลข้่ าว ท่ี่� เผู้ยแพิ่ร่ โดยบัริษััที่ 
จัดที่ะเบั่ยน

ระบีบีงานต้่าง ๆ ทิ่�บีริษััทิต้้องร้้

SET Listed Company Notification and Key Operation (SETLink)
คือ ระบับังานที่่�ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ จััดที่ำาข้่�น เพิ่้�อยกระดับัการบัริการใหุ้้กับั 
บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนในลักษัณีะ End to End Process ส่ำาหุ้รับัการเผู้ยแพิ่ร่ข้้อม้ลข้อง 
บัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยน ตลอดจันถึืงการปิฏิิบััติงานที่างด้านนายที่ะเบ่ัยน (TSD) รวมถึืง 
การรวบัรวมข้้อม้ลข้่าวส่าร การอบัรมส่ัมมนาต่าง ๆ องค์ความร้้และบัริการที่่�เก่�ยวข้้อง
กับัการพิ่ัฒนาบัริษััที่จัดที่ะเบั่ยน ส่ำาหุ้รับั Features ที่่�ส่ำาคัญข้องระบับั SETLink ได้แก่

• Smart-Info (S-Info) ศ้นย์รวมแหุ้ล่งข้้อม้ลข้่าวส่ารส่ำาหุ้รับับัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนโดยเฉพิ่าะ

• Smart-Corporate Action (S-CA) ใหุ้้บัริการบัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนด้านการปิฏิิบััติงาน Corporate 
Action แบับัครบัวงจัร

• Smart-Calendar (S-Calendar) เคร่�องมือชี่วยในการวางแผู้นงาน Corporate Action รวมถืึง
การกำาหุ้นดวันส่ำาคัญที่่�เก่�ยวข้้อง

• ESG Development Services บัรกิารแพิ่ลตฟอรม์ส่ำาหุ้รบััการยกระดบััคณุีภาพิ่ดา้นความยั�งยนื 
ข้องบัริษััที่จัดที่ะเบั่ยน

• One Report ฟงักช์ีนัส่ำาหุ้รบััจัดัที่ำาแบับั 56-1 One Report และการเผู้ยแพิ่รใ่นรป้ิแบับั Structured 
Data Report

• Listed Company Snapshot เคร่�องมอืในการจัดัที่ำาส่รปุิข้อ้ม้ลส่ำาคัญ / อปัิเดตผู้ลการดำาเนนิงาน 
ข้องบัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนและส่ามารถืนำาไปิใชี้งานต่อหุ้ร่อเผู้ยแพิ่ร่ต่อนักลงทีุ่นและนักวิเคราะหุ้์

• หอ้งเรยีนบรษิทัจิดทะเบยีน (Listed Company Classroom) ศน้ยร์วมองคค์วามร้ท่้ี่�จัำาเปิน็ส่ำาหุ้รบัั 
บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยน

https://www.setsmart.com/ssm/login
https://www.setsmart.com/ssm/login
https://www.setlink.set.or.th/main
https://www.setlink.set.or.th/main
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SET Community Portal System
เปิ็นระบับัอิเล็กที่รอนิกส่์ท่ี่�พิ่ัฒนาโดยตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ 
ม่วตัถืปุิระส่งคเ์พิ่้�ออำานวยความส่ะดวก และเพิ่่�มปิระส่ทิี่ธัภิาพิ่ 
แก่บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนในการจััดการและเผู้ยแพิ่ร่ข้้อม้ลส่ำาคัญ
ข้องบัริษััที่ แก่ผู้้้ถืือหุุ้้น นักลงทีุ่น ได้อย่างส่ะดวก รวดเร็ว 
รวมทัี่�งลดความผิู้ดพิ่ลาดข้องการจััดข้้อม้ล โดยตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ได้ 
จััดที่ำา Template ต่าง ๆ พิ่ร้อมส่ำาหุ้รับัการใช้ีงานได้ที่ันที่่ เช่ีน แบับัส่รุปิผู้ล 
การดำาเนินงาน (F45), แบับัรายงานผู้ลการข้ายหุุ้้น (F53-5), แบับัรายงาน 
ผู้ลการข้ายใบัส่ำาคัญแส่ดงส่ิที่ธัิ (Warrants) (F53-5) และอื�น ๆ

Financial Statement Comparability (FSCOMP)
คือ ระบับัการเก็บัข้้อม้ลงบัการเงินข้องบัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยน 
ในตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ เพิ่้�อใหุ้้ส่อดคล้องกับัมาตรฐานบััญชี่
ที่่�ม่ผู้ลบัังคับัใชี้ในปิัจัจัุบััน ระบับั FSCOMP ไม่เพิ่ียงแต่เก็บั
ข้้อม้ลงบัการเงิน แต่ยังส่ามารถืส่ร้างรายงาน Financial 
Highlights ซึึ่�งเป็ินรายงานส่รุปิผู้ลการดำาเนินงานข้องบัริษััที่ในแต่ละปีิ 
นอกจัากน่� ระบับั FSCOMP ยังส่่งข้้อม้ลเชีื�อมต่อไปิยังระบับัต่าง ๆ ข้อง 
ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ เชี่น 

• One Report  ซึ่ึ� ง เปิ็นระบับัท่ี่� ใชี้จััดที่ำารายงานปิระจัำาปิีข้อง 
บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยน

• SETSMART ซึึ่�งเป็ินระบับัท่ี่�เปิิดเผู้ยข้้อม้ลการซึ่ื�อข้ายหุุ้้น และข้้อม้ล
ที่างการเงินข้องบัริษััที่ใหุ้้นักลงทีุ่นส่ามารถืเข้้าถืึงได้

นอกจัากน่� บัริษััที่ท่ี่�ใชี้ระบับั FSCOMP ส่ามารถืเข้้าใชี้ข้้อม้ลงบัการเงินข้อง
บัรษิัทัี่อื�น ๆ  เพิ่้�อวเิคราะหุ้แ์ละเปิรยีบัเท่ี่ยบัผู้ลการดำาเนนิงานกบัับัรษิัทัี่ตนเองได้

ระบีบีงานต้่าง ๆ ทิ่�บีริษััทิต้้องร้้ระบีบีงานต้่าง ๆ ทิ่�บีริษััทิต้้องร้้

https://www.setportal.set.or.th/setdd/
https://www.setportal.set.or.th/setdd/
https://www.setlink.set.or.th/assets/s-info-pdf-manual/FSCOMP%20Manual%20Updated.pdf
https://www.setlink.set.or.th/assets/s-info-pdf-manual/FSCOMP%20Manual%20Updated.pdf
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วิิธี่และแนวิปฏิิบีัต้ิ
วิธ์ีกุารเปิิดเผยสิารสินเทศผ่านระบบตุลาดหลักุทรัพัย์ฯ
ในการเปิิดเผู้ยส่ารส่นเที่ศตามเกณีฑ์์ข้องตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนต้องส่่งข้่าวและงานนายที่ะเบั่ยน ผู้่านระบับั SETLink
โดยมอบัหุ้มายบัุคคลผู้้้รับัผู้ิดชีอบัใหุ้้ม่บัที่บัาที่เปิ็น ผู้้้ส่ร้างข้่าว (Creator) และผู้้้อนุมัติ (Approver)

Checklist กุ่อน Approve

 ข้้อม้ล TH/EN ถื้กต้อง   ข้้อม้ล Template / PDF File ถื้กต้องตรงกัน   หุ้ัวข้้อข้่าวส่อดคล้องกับัมติคณีะกรรมการบัริษััที่

ติดตามใหุ้้เปิิดเผู้ยเพิ่่�มเติม

ผู้้้ส่ร้างข้่าว
(Creator)

ผู้้้อนุมัติ
(Approver)

แก้ไข้
กรณี่ผู้ิดพิ่ลาด

Template
+ PDF

SETLink
ส่อบัที่าน
ครบัถื้วน

E-mail Alert แจั้งการเผู้ยแพิ่ร่ไปิที่่� MD, Contact Person (Creator / Approver) เจั้าหุ้น้าที่่�ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ

เจั้าหุ้น้าที่่�ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ
ส่อบัที่าน

SET Website

SETSMART

ระบับัซึ่ื�อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์
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1  กุารเปิิดเผยสิารสินเทศที�สิำาคัญ
โดยทันท่  ยกเว้น 

• เมื�อเปิิดเผู้ยทัี่นท่ี่จัะกระที่บัเป็ินผู้ลเส่่ย
ต่อความส่ามารถืในการดำาเนินธุัรกิจั
ข้องบัริษััที่

• เมื�อยังไม่ม่ข้้อส่รุปิที่่�ชีัดเจัน  
• เมื�อการเปิิดเผู้ยโดยที่นัที่จ่ัะเปิน็ปิระโยชีน์ 

ที่่�ม่นัยส่ำาคัญต่อค้่แข้่งข้ันข้องบัริษััที่ 

ซึ่ึ�งบัริษััที่ส่ามารถืชีะลอการเปิิดเผู้ยไว้ก่อน
จันกว่าจัะถืึงเวลาท่ี่�เหุ้มาะส่มก็ค่อยเปิิดเผู้ย โดย
ระหุ้ว่างที่่�ยังไม่เปิิดเผู้ยต้องเก็บัเป็ินความลับั 
หุ้ากรั�วไหุ้ลก็ต้องเปิิดเผู้ย อนึ�ง ในกรณ่ีที่่� ม่ 
ข้้อส่งส่ัยว่าควรเปิิดเผู้ยหุ้ร่อไม่ก็ใหุ้้ส่ันนิษัฐาน 
ไว้ก่อนเส่มอว่าต้องเปิิดเผู้ย

แนวทางปิฏิิบัตุิเกุี�ยวกุับกุารเปิิดเผยสิารสินเทศของบริษัทจิดทะเบียน
บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนม่หุ้น้าที่่�เปิิดเผู้ยส่ารส่นเที่ศที่่�จัำาเปิ็นต่อการตัดส่ินใจัลงทีุ่นในหุ้ลักที่รัพิ่ย์ใหุ้้ปิระชีาชีนที่ราบั
โดยส่ารส่นเที่ศดังกล่าวจัะต้องถื้กต้อง เพิ่ียงพิ่อ และที่ันเวลา จั่งกำาหุ้นดแนวทางปิฏิิบัตุิ 6 ข้อ ดังน่�

2  กุารเผยแพัร่สิารสินเทศตุ่อ
ปิระชาชนอย่างทั�วถุึง โดยชี่องที่าง 
การสื่�อส่ารท่ี่�เปิน็ที่างการคือการเผู้ยแพิ่ร่
ผู้่านระบับั SETLink 

3  กุารชี�แจิงกุรณีีที�มีข่าวลือ หรือ
ข่าวสิารตุ่าง ๆ เนื�องจัากอาจัจัะม่ผู้ล
ต่อการซืึ่�อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์หุ้ร่อต่อการ
ตัดส่ินใจัลงทีุ่นในหุ้ลักที่รัพิ่ย์ข้องบัริษััที่ 

4  กุารดำาเนินกุารเมื�อกุารซืื้�อขาย
หลกัุทรัพัยข์องบริษทัจิดทะเบียน
ผิดไปิจิากุสิภาพัปิกุติุของตุลาด 
โดยบัริษััที่ต้องช่ี�แจังว่าม่ข้้อม้ลใดท่ี่�ยัง 
ไม่ ได้แจ้ัง หุ้ร่อม่เหุ้ตุผู้ลใดท่ี่�ที่ำาใหุ้้การ
ซึ่ื�อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์ข้องบัริษััที่ผิู้ดไปิจัาก
ส่ภาพิ่ปิกติข้องตลาด

5  กุารเปิิดเผยในเชิงสิ่งเสิริมที� ไม่มี
เหตุุอนัสิมควร โดยต้องละเวน้การออก
ข้่าวท่ี่�ใชี้คำาที่่� ไม่เหุ้มาะส่ม การคาดคะเน 
ที่่�เกินความเปิ็นจัริง  

  
6  กุารซื้ื�อขายหลกัุทรพััย์ของบรษัิท

จิดทะเบียนโดยใช้สิารสินเทศ
ภายใน โดยบุัคคลภายในต้องไม่ที่ำาการ
ซึ่ื�อหุ้ร่อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์โดยใชี้ส่ารส่นเที่ศ
ที่่�ส่ำาคัญที่่�ยังมิได้เปิิดเผู้ยต่อปิระชีาชีน

วิิธี่และแนวิปฏิิบีัต้ิ
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แนวิทิางปฏิิบีัต้ิเกี่่�ยวิกี่ับีกี่ารเปิดเผยสารสนเทิศข้องบีริษััทิจดทิะเบี่ยน
เพั่�อให้ผ้้ลงทุนได้ทราบข้อม้ลเพั่�อปิระกุอบกุารตุัดสิินใจิลงทุนอย่างเหมาะสิม

Thoroughly

Timely

Correctly

Equaly

Sufficiently 

Clearly

ปิระเภทข้อม้ลที�ตุ้องเปิิดเผย

ข้้อม้ลส่ำาคัญ
ที่่�กระที่บักับั

บัริษััที่
จัดที่ะเบั่ยน

นักลงทีุ่น

การตัดส่ินใจัลงทีุ่น

ราคา

ส่ิที่ธัิปิระโยชีน์
ผู้้้ถืือหุุ้้น

แบั่งเป็น    1  ข้้อม้ลตามเหุ้ตุการณี์    2  ข้้อม้ลตามรอบับััญชี่

วิธ์ีและแนวปิฏิิบัตุิ
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ช่่วิงเวิลาเปิดเผยสารสนเทิศผ่านระบีบีข้องต้ลาดหลักี่ทิรัพย์ฯ
หลักุกุาร: ก่อนเปิิดการซึ่ื�อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์แต่ละรอบัอย่างน้อย 1 ชีั�วโมง หุ้ร่อหุ้ลังปิิดการซึ่ื�อข้าย

หุ้ากแถืลงข้่าวที่่�ไม่ได้เผู้ยแพิ่ร่ผู้่าน ตลที่. ในชี่วงระหุ้ว่างการซึ่ื�อข้ายตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ อาจัพิ่ักการซึ่ื�อข้าย (Halt : H)

สิ่งข่าวได้ 

6.30 - 9.00 น.

ช่วงเวลาซื้ื�อขาย

10.00 - 12.30 น.

สิ่งข่าวได้ 

12.30 - 13.00 น.

สิ่งข่าวได้ 

17.00 - 22.30 น.

ช่วงเวลาซื้ื�อขาย

14.00 - 16.30 น.

วิิธี่และแนวิปฏิิบีัต้ิ
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วิธ์ีและแนวปิฏิิบัตุิ
แนวทางกุารให้สิัมภาษณี์ของผ้้บริหารผ่านสิื�อ และเรื�องอื�น ๆ

กุรณีีมีข่าวลือเกุิดข้�น
บริษัทตุ้องทำาอย่างไร   

หุ้ากตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ เหุ้็นว่า
ข้่าวลือม่ผู้ลกระที่บัต่อราคาหุุ้้นข้องบัริษััที่

ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ จัะแจั้งใหุ้้บัริษััที่ 
ชี่�แจังข้้อเที่็จัจัริงเก่�ยวกับัข้่าวลือ

หุ้ร่อข้่าวส่ารนั�น

บริษัทมีหน้าที�ตุ้องตุรวจิสิอบ 
ข่าวลือหรือตุรวจิสิอบกุารซื้ื�อขาย

หลักุทรัพัย์ของบริษัทหรือไม่ 

 ไมื่่จำเป็น

เนื�องจัากตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ
ม่หุ้น่วยงานที่่�ที่ำาหุ้น้าที่่�กำากับัและตรวจัส่อบั

การซึ่ื�อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์อย้่แล้ว

เมื�อกุารซื้ื�อขายหลักุทรัพัย ์
ของบริษัทผิดไปิจิากุสิภาพัปิกุตุิ
ของตุลาด บริษัทตุ้องทำาอย่างไร

บัริษััที่ควรพิ่่จัารณีาว่าอะไรเปิ็นส่าเหุ้ตุข้อง
การที่ำาใหุ้้ภาวะการซึ่ื�อข้ายหุ้ลักที่รัพิ่ย์

ข้องบัริษััที่ผู้ิดไปิจัากส่ภาพิ่ปิกติข้องตลาด 
เชี่น ม่ข้้อม้ลส่ำาคัญที่่�ยังไม่ได้เปิิดเผู้ยแล้ว
ม่การรั�วไหุ้ลเกิดข้่�น หุ้ร่อเกิดจัากข้่าวลือ

ให้สิัมภาษณี์เกุี�ยวกุับราคาซื้ื�อขาย
หลักุทรัพัย์ของบริษัทได้หรือไม่ 

 ไมื่่ควิร

การใหุ้้ความเหุ้็นเก่�ยวกับัราคา /
การเปิล่�ยนแปิลงในราคาหุ้ลักที่รัพิ่ย์

ควรแส่ดงโดยผู้้้ม่ความเปิ็นอิส่ระ
ไม่ใชี่ผู้้้ม่ปิระโยชีน์ได้เส่่ย

จัากการแส่ดงความเหุ้็นนั�น

ให้สิัมภาษณี์อะไรได้หรือไม่ได้

 ข้้อม้ลที่่�ยังไม่ได้เปิิดเผู้ยข้้อม้ล
ผู้่านตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ที่่�ส่่งผู้ลต่อ
ราคาหุ้ลักที่รัพิ่ย์ การตัดส่ินใจัลงทีุ่น

ส่ิที่ธัิปิระโยชีน์ข้องผู้้้ถืือหุุ้้น

 ปิระมาณีการผู้ลการดำาเนินงาน
ระยะไกล ที่ิศที่างแนวโน้มอุตส่าหุ้กรรม



12

กุิจิกุรรมเพั่�ม Visibility / งาน IR

บริษัทจิดทะเบียนพับผ้้ลงทุน Opportunity Day
เพิ่้�อใหุ้้บัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนได้ชี่�แจังข้้อม้ลเก่�ยวกับัธัุรกิจัและ
ผู้ลการดำาเนินงาน ผู้่าน Platform ข้องตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ 
โดยบัริษััที่ส่ามารถืเข้้าร่วมหุ้ลังจัากส่่งงบัการเงินในทีุ่ก ๆ 
ไตรมาส่ 

• บัริษัทัี่จัดที่ะเบ่ัยนเข้า้ใหุ้ม่ตอ้งจัดัปิระชุีมเพิ่้�อนำาเส่นอ 
ข้้อม้ลธัุรกิจั ภายใน 1 ปิีนับัจัากวันเข้้าซึ่ื�อข้าย

• บัริษััที่ควรจััดที่ำา MD&A เพิ่้�อใหุ้้ผู้้้ลงทีุ่นวิเคราะหุ้์
เหุ้ตุปิัจัจััยท่ี่�เกิดข้่�น ตลอดจันอนาคตท่ี่�อาจัจัะเกิด
ข้่�นได้

Digital Roadshow
เพิ่้�อใหุ้้บัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนได้ม่โอกาส่ใหุ้้ข้้อม้ลแก่ผู้้้ลงทีุ่น 
ต่างปิระเที่ศผู้่านที่างชี่องที่างออนไลน์ โดยลดเวลาและ 
ภาระค่าใชี้จั่ายในการเดินที่างต่างปิระเที่ศ

กุิจิกุรรมบริษัทจิดทะเบียน

Thailand Focus
เพิ่้�อใหุ้ผู้้้จ้ัดัการกองที่นุตา่ง ๆ  จัากที่ั�วโลก ไดพ้ิ่บักบััผู้้บ้ัรหิุ้าร 
ระดับัส้่งจัากบัรษัิัที่จัดที่ะเบ่ัยนโดยตรงในที่กุกลุ่มอตุส่าหุ้กรรม 
และยังเปิน็โอกาส่ใหุ้้บัรษัิัที่ข้นาดกลางและเล็กไดน้ำาเส่นอข้อ้ม้ล 
ต่อผู้้้ลงทีุ่นต่างชีาติมากข้่�น

Listed Company Snapshot
เคร่�องมือในการจััดที่ำาส่รุปิข้้อม้ลส่ำาคัญและผู้ลการดำาเนิน
งานข้องบัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนในแต่ละรอบับััญชี่ ใน Template 
ท่ี่�กระชีบัั เข้า้ใจังา่ย และส่ามารถืนำาไปิใชีง้านตอ่หุ้รอ่เผู้ยแพิ่ร่ 
ต่อนักลงทุี่นและนักวิเคราะห์ุ้ จััดที่ำา 4 งวด ตามรอบับััญช่ี 
(3M, 6M, 9M, YE)

https://listed-company-presentation.setgroup.or.th/th/oppday
https://listed-company-presentation.setgroup.or.th/th/oppday
https://listed-company-presentation.setgroup.or.th/th/digitalroadshow
https://listed-company-presentation.setgroup.or.th/th/digitalroadshow
https://www.set.or.th/th/thailandfocus/2024/summary
https://www.set.or.th/th/thailandfocus/2024/summary
https://www.settrade.com/th/equities/company-snapshot
https://www.settrade.com/th/equities/company-snapshot
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กุิจิกุรรมเพั่�อพััฒนาบริษัทจิดทะเบียน

กุิจิกุรรมบริษัทจิดทะเบียน

SET ESG Rating

ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ม่การจััดที่ำา “หุ้นยั�งยืน SET ESG 
Ratings” (ชีื�อเดิมคือ หุุ้้นยั�งยืน THSI) พิ่ร้อมที่ั�งปิระกาศ
ผู้ลปิระเมินในร้ปิแบับั rating เพิ่้�อส่่งเส่ริมใหุ้้นักลงทุี่นม่ 
ข้้อม้ลปิระกอบัการตัดส่ินใจัลงทุี่น โดยปิระเมินจัากบัริษััที่
ท่ี่�ส่มัครใจัเข้้าร่วมตอบัแบับัปิระเมินความยั�งยืนท่ี่�จััดที่ำาโดย 

ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ โดยการปิระเมินจัะครอบัคลุม
คำาถืามในมิติบัรรษััที่ภิบัาลและเศรษัฐกิจั 

สิ่�งแวดล้อม และสั่งคม (Environmental, 
Social and Governance: ESG) 

โดยเปิิดรับัส่มัครและส่่งแบับั
ปิระเมิน ชี่วงเดือนเมษัายน-

พิ่ฤษัภาคม และจัะปิระกาศผู้ล 
ในชี่วงเดือนธัันวาคม

รางวัล SET Awards

เพิ่้�อปิระกาศเก่ยรติคุณีและมอบัรางวัลยอดเย่�ยมในด้าน
ต่าง ๆ ใหุ้้แก่บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนและผู้้้เก่�ยวข้้องในตลาดทุี่น
เปิ็นปิระจัำาทุี่กปิี โดยจัะม่การปิระกาศเกณีฑ์์รางวัลต่าง ๆ 
ในเดือนเมษัายน ส่ำาหุ้รับัรางวัลท่ี่�บัริษััที่ส่ามารถืเข้้าร่วม
โดยการใหุ้้ข้้อม้ลเพิ่้�อปิระกอบัการพิ่่จัารณีา ได้แก่ รางวัล 
Investor Relations Awards รางวัล Innovative 
Company Awards และ รางวัล Supply Chain 
Managements ที่ั�งน่�การมอบัรางวัล SET Awards 
ม่กำาหุ้นดจััดงานในชี่วงปิลายปิีข้องทีุ่กปิี

https://www.set.or.th/th/setawards/2024/overview
https://setsustainability.com/ESG-ratings
https://setsustainability.com/ESG-ratings
https://www.set.or.th/th/setawards/2024/overview
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กุารปิระเมิน Corporate Governance

ส่มาคมส่ง่เส่รมิส่ถืาบัันกรรมการบัรษัิัที่ไที่ย (IOD) จัะดำาเนนิ 
การปิระเมินเพิ่้�อใหุ้้คะแนนการกำากับัด้แลกิจัการบัริษััที่ 
จัดที่ะเบ่ัยนทีุ่กรายและปิระกาศคะแนนในชี่วงเดือนตุลาคม
ข้องทีุ่กปิี โดย IOD จัะใชี้ข้้อม้ลท่ี่�เปิิดเผู้ยส่้่ส่าธัารณีะ เช่ีน 
รายงานปิระจัำาปีิข้องบัริษััที่ แบับัแส่ดงรายการข้้อม้ล 
ปิระจัำาปิี (56-1) หุ้นังสื่อนัดปิระชีุมและรายงานการปิระชีุม 
ผู้้้ถืือหุุ้้น เว็บัไซึ่ต์ข้องบัริษััที่ ข้้อม้ลเก่�ยวกับับัริษััที่ที่่�เผู้ยแพิ่ร่ 
ดังนั�น บัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนเข้้าใหุ้ม่อาจัจัะได้รับัการปิระเมิน 
ในปิีถืัดไปิหุ้ลังเข้้าจัดที่ะเบั่ยน 

ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ ม่ท่ี่มงานชี่วยพิ่ัฒนาธัุรกิจัเพิ่้�อความ
ยั�งยืน โดยใหุ้้คำาปิร่กษัาแนวที่างปิฏิิบััติ CG หุ้ร่อ CGR 
แบับั One on One แก่คณีะกรรมการและท่ี่มบัริหุ้ารข้อง
บัริษััที่จัดที่ะเบั่ยน

กุารปิระเมินคุณีภาพักุารจิัดปิระชุมสิามัญผ้้ถุือหุ้น - AGM 
ส่มาคมส่่งเส่ริมผู้้้ลงทีุ่นไที่ย (TIA) จััดการปิระเมินคุณีภาพิ่ 
AGM โดยพิ่่จัารณีาตั�งแต่การออกหุ้นังส่ือเชีิญปิระชีุม 
พิ่ร้อมรายละเอ่ยดปิระกอบัการจััดการด้านต่าง ๆ ในวัน
ปิระชุีมและระหุ้ว่างดำาเนินการปิระชุีมตลอดจันการจััดที่ำา
รายงานการปิระชุีมหุ้ลังการปิระชุีม เพิ่้�อส่่งเส่ริมใหุ้้บัริษััที่
ใหุ้้ความส่ำาคัญกับั AGM และรักษัาระดับัมาตรฐาน AGM 
ใหุ้้ม่มาตรฐานใกล้เค่ยงกันและเปิ็นที่่�ยอมรับัในระดับัส่ากล

กุิจิกุรรมเพั่�อพััฒนาบริษัทจิดทะเบียน

กุิจิกุรรมบริษัทจิดทะเบียน

https://setsustainability.com/page/corporate-governance
https://www.thaiinvestors.com/agm/
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แหล่งความร้้/หน่วยงานที�เกุี�ยวข้อง

เกุณีฑ์์ตุ่าง ๆ ที�เกุี�ยวข้องกุับ
กุารเปิ็นบริษัทจิดทะเบียน
(Simplify Regulation)

ศ้นย์รวมกฎเกณีฑ์์ที่่�เก่�ยวข้้องกับัการเปิ็น
บัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยน รวมทัี่�งแนวที่างเปิิดเผู้ย
ข้อ้ม้ลและคำาถืามคำาตอบัท่ี่�บัรษัิัที่จัดที่ะเบ่ัยน
ควรร้ ้ศกึษัาข้อ้ม้ลหุ้ลกัเกณีฑ์ท่์ี่�เก่�ยวข้อ้งกบัั
การเปิ็นบัริษััที่ที่่�จัดที่ะเบั่ยน 

ห้องเรียนบริษัทจิดทะเบียน

รวมเนื�อหุ้าท่ี่�เก่�ยวข้้องกับัการเปิ็นบัริษััที่ 
จัดที่ะเบ่ัยน นำาเส่นอในรป้ิแบับั infographic 
คลปิิสั่�น บัที่ความ ส่ามารถืศึกษัาหุ้ลักส้่ตร
ต่าง ๆ ได้ท่ี่� หุ้้องเรียนบัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยน 
นอกจัากน่� ยังม่หุ้ลักส้่ตรอบัรมส่ัมมนา 
ท่ี่�จััดโดยหุ้น่วยงานภายนอกเพ้ิ่�อเส่ริม
ความร้ค้วามเข้า้ใจัใหุ้แ้กบ่ัคุคลกรข้องบัรษัิัที่ 
จัดที่ะเบั่ยนอ่กด้วย

สิำานักุงานคณีะกุรรมกุาร
กุำากุับหลักุทรัพัย์และ

ตุลาดหลักุทรัพัย์ (กุ.ล.ตุ.)

หุ้นว่ยงานข้องรัฐท่ี่�จัดัตั�งข้่�นโดยม่อำานาจัหุ้น้าท่ี่� 
ในการส่ง่เส่ริมและพัิ่ฒนา ตลอดจันกำากับัดแ้ล
ตลาดที่นุ อาทิี่ การระดมที่นุ ส่นิคา้และบัรกิาร
ผู้้้ปิระกอบัธัุรกิจัที่่�เก่�ยวข้้อง การกระที่ำาอันไม่
เปิ็นธัรรมในตลาดทีุ่น

https://www.set.or.th/th/listing/listed-company/simplified-regulations/main#simplified-listed-company
https://www.setlink.set.or.th/education
https://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
https://www.set.or.th/th/listing/listed-company/simplified-regulations/main#simplified-listed-company
https://www.set.or.th/th/listing/listed-company/simplified-regulations/main#simplified-listed-company
https://www.set.or.th/th/listing/listed-company/simplified-regulations/main#simplified-listed-company
https://www.setlink.set.or.th/education
https://www.setlink.set.or.th/education
https://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
https://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
https://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
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สิมาคมสิ่งเสิริมสิถุาบัน
กุรรมกุารบริษัทไทย (IOD)  

ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกรรมการบัริษััที่ไที่ย
เปิ็นองค์กรไม่แส่วงหุ้ากำาไร ก่อตั�งข้่�นโดย 
การส่นับัส่นุนข้องหุ้น่วยงานหุ้ลักท่ี่�เก่�ยวข้้อง
กับัตลาดทีุ่น ได้แก่ ส่ำานักงานคณีะกรรมการ
กำากับัหุ้ลกัที่รพัิ่ย์และตลาดหุ้ลักที่รพัิ่ย์ (ก.ล.ต.)
ตลาดหุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ และธันาคารแหุ่้งปิระเที่ศไที่ย

สิมาคมบริษัทจิดทะเบียนไทย 
(TLCA)

ส่มาคมบัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนไที่ยเปิ็นองค์กรท่ี่�
ข้บััเคลื�อนการพัิ่ฒนาบัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนไที่ย
ในตลาดหุ้ลักที่รพัิ่ย์ฯ และตลาดหุ้ลักที่รพัิ่ย์
เอ็ม เอ ไอ มุ่งเน้นเร่�องการส่ร้าง Platform 
ในเร่�อง Knowledge Sharing รวมที่ั�งการ
ที่ำางานร่วมกันอย่างใกล้ชีิดกับัหุ้น่วยงาน
อื�น ๆ ในตลาดทีุ่นไที่ย

สิมาคมบริษัทจิดทะเบียนใน
ตุลาดหลักุทรัพัย์ (maiA)

ศนย์รวมข้องบัริษััที่จัดที่ะเบั่ยนใน mai เพิ่้�อ
ส่่งเส่ริมและพิ่ัฒนาบัริษััที่จัดที่ะเบ่ัยนใน 
ตลาด mai

แหล่งความร้้/หน่วยงานที�เกุี�ยวข้อง

https://thai-iod.com/th/aboutIOD.asp
https://www.thailca.com/index.php
https://www.maia.or.th/
https://thai-iod.com/th/aboutIOD.asp
https://thai-iod.com/th/aboutIOD.asp
https://www.thailca.com/index.php
https://www.thailca.com/index.php
https://www.maia.or.th/
https://www.maia.or.th/


ข้อม้ลกุารใช้งานระบบ 
SETLink
SET Contact Center
โที่ร 0 2009 9888

บริกุารบริษัทจิดทะเบียน
ส่ายงานผู้้้ออกหุ้ลักที่รัพิ่ย์
โที่ร 0 2009 9888

ฝ่่ายนายที่ะเบั่ยนหุ้ลักที่รัพิ่ย์
อ่เมล srg_tsd@set.or.th

SET ChatBot
ตัวชี่วยผู้้้ลงทีุ่น ตอบัทีุ่กคำาถืาม 
ตลอด 24 ชีั�วโมง

Live Chat
ส่อบัถืามเจั้าหุ้น้าที่่�ในวันที่ำาการ
จัันที่ร์ - ศุกร์
เวลา 08:00 - 18:00 น.

mailto:srg_tsd%40set.or.th?subject=

